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Forberedelser

Forbered dig genom att ga igenom fragorna i mallen nedan
och fundera pa hur du sjalv bedomer ditt bidrag.

Har du egen dokumentation/anteckningar sa blir samtalet
battre.
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Syfte

Ett samtal runt din chefs bedomning av ditt bidrag
till bolaget, utifran din roll/befattning (prestation).
Hur har det gatt det senaste aret (31 mars -1
april). Underlag till arets lonedversyn.

Dialog om:

* hur du utfort dina uppdrag och
arbetsuppgifter med hansyn till kvalitet,
effektivitet och vardeskapande beteende
utifran bolagets befattningsbeskrivningar
och forvantningar

* hur du levt Goéta Lejons forhallningssatt

* hur du bidragit till att skapa varde i alla dina
arbetsuppgifter/ataganden

* hur du natt dina mal under aret
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Hur satts min Ilon?

| lonedversynen ska arbetsgivaren se over [onestrukturen och vid behov justera medarbetares I6n.
Lonen satts individuellt och bestar av tre delar:

+ Befattning (Vad?) (BAS) och vy-koder ( FAO)

O .
— Befogenheter
— Ansvarsniva
— Svarighetskrav

* Prestation (Hur?)
— Forhallningssatten och (Min utvecklingsplan )(Véardeskapande beteende)
— Maluppfyllelse (Kvalitet och effektivitet)
— Kvalitet och sjalvstandighet i utférandet av arbetsuppgifter (Kvalitet och /

effektivitet)
* Marknad E
— Behov och efterfragan av vissa kompetenser

OBS. Ar nagot oklart i stadens och Géta Lejons l6ne- och beddmningskriterier?
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Bedomningsnivaer

Overtriffar férvantningar/malen

Du har bidragit till Gota Lejons mal och
uppdrag genom en extraordinar prestation. Du
har utfort dina uppdrag och arbetsuppgifter med
sadan kvalitet och effektivitet och/eller med ett
vardeskapande beteende sa att du overtraffar
forvantningarna. Du ar en forebild for alla i
bolaget.

Forsakrings AB Goéta Lejon

Motsvarar (uppfyller) forvantningarna/malen

Du har bidragit till Gota Lejons mal och
uppdrag genom en god prestation. Du har utfort
dina uppdrag och arbetsuppgifter med kvalitet,
effektivitet och med ett vardeskapande
beteende, enligt vad som forvantas av dig
utifran din roll i bolaget.



Bedomningsnivaer

Det finns ett utvecklingsbehov for att
uppfylla forvantningarna/malen

Du har delvis bidragit till Gota Lejons mal och
uppdrag. Det finns ett utvecklingsbehov vad
galler din formaga att utfora dina uppdrag och
arbetsuppgifter med kvalitet, effektivitet och
med ett vardeskapande beteende.
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Motsvarar (uppfyller) inte
forvantningarna/malen

Du har bidragit for lite till Gota Lejons mal och
uppdrag. Det finns stora utvecklingsbehov vad
galler din formaga att utfora dina uppdrag och
arbetsuppgifter med kvalitet, effektivitet och
med ett vardeskapande beteende.




Forhallningssatt/
sjalviedarskap och( Min

utvecklingsplan)




2024-06-11

Stadens forhallningssatt

Vg2 Goteborgs

224 Stad

i)

Vi vet vart uppdrag Vi bryr oss Vi arbetar Vi tanker nytt
och vem vi ar till for tillsammans

Forsakrings AB Gota Lejon 8



#G Goteborgs
Stad

S X

Vi vet vart uppdrag och vem vi ar till for Kommentarer/utvecklingsbehov

« Jag har kundens/stadens behov som
utgangspunkt for mitt agerande

« Jag har kunskap om de lagar och regler som
styr mitt ansvarsomrade.
« Jag har gott omdome och ar palitlig.

Bedomning
 Jag har kunskap om stadens/bolagets

overgripande styrnings- och
planeringsprocesser.
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Vi bryr oss Kommentarer/utvecklingsbehov

 Jag tar ansvar for egna och gemensamma
arbetsuppgifter

 Jag ar aktiv, engagerad och initiativtagande.

« Jag kommunicerar utifran kundens situation
och behov och jag stravar efter att skapa
forstaelse och delaktighet. Bedomning

» Jag har forstaelse for andra och ser
konsekvenserna av mitt handlande.
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S X

Vi arbetar tillsammans Kommentarer/utvecklingsbehov

» Jag kan samverka med andra utifran en
helhetssyn och ar medveten om vad jag sjalv
kan gora samt ser nar jag behover fora en
fraga vidare till andra.

« Jag ar lyhord for dem vi ar till for och
samarbetar med dem i syfte att na basta

resultat. Bedomning

« Jag formedlar kunskap, erfarenhet och
positivt engagemang till andra.

 Jag bidrar aktivt till ett gott samarbetsklimat
saval internt som externt.
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S X

Vi tanker nytt

_ . . Kommentarer/utvecklingsbehov
 Jag hittar nya lésningar for att arbeta pa ett

battre, enklare och mer effektivt satt.
« Jag ser mojligheter i stallet for svarigheter.

 Jag foljer aktivt vad som sker i omvarlden
och tar till vara detta i mitt arbete.

 Jag har Iatt for att stalla om mig i olika Bedomning
situationer.

Forsakrings AB Goéta Lejon



" Goteborgs
Stad

Sjalviedarskap 2020
(vart fokus 2020, grupparbete WS Sjilviedarskap 17 februari 2020)

Jag har goda samtal Kommentarer/utvecklingsbehov
— Jag pratar med andra istallet for om andra.

— Jag ser till att alla far kanna sig vardefulla och
inkluderade.

— Jag lyssnar.

Jag reflekterar
— Jag ger och tar emot positiv feedback.

Jag tar ansvar for mina arbetsuppgifter
— Jag ar med och bidrar aktivt till vart och allas arbete. Bedomning
— Jag kan arbeta sjalvstandigt och tar egna beslut

Jag tar ansvar for min utveckling
— Jag sOker aktivt satt att utvecklas i mitt arbete.

— Jag forstar att det kravs nya kompetenser for att méta
framtiden.

— Jag inser att jag utvecklas i moten med andra manniskor.
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Min utvecklingsplan

« Synbara effekter pa mig, andra, foretaget och Kommentarer/utvecklingsbehov
vara kunder.

(dialog om vilka synbara effekter du har uppnatt
i ditt arbete enligt min utvecklingsplan)

Bedomning
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Maluppfyllelse/kvalitet och
sjalvstandighet i

arbetsuppgifterna




Maluppfyllelse/kvalitet och sjilvstandighet i dina
arbetsuppgifter/uppdrag

S Goteborgs
i Stad

Dialog om: Kommentarer/utvecklingsbehov

 Att du utfort dina uppdrag och arbetsuppgifter
med kvalitet, effektivitet och med ett
vardeskapande beteende utifran bolagets
befattningsbeskrivningar och forvantningar.

* Hur du natt dina mal for aret?
— Strategiska aktiviteter Bedomning
— Uppdrag och andra aktiviteter
— Lopande och ordinarie uppgifter

« Grad av sjalvstandigt och eget
beslutsfattande.
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Total bedomning

Forhallningssatt

Sjalvledarskap

(Min utvecklingsplan )

Maluppfyllelse/kvalitet och sjalvstandighet

Totalt:
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Hur satts min Ilon?

| lonedversynen ska arbetsgivaren se over [onestrukturen och vid behov justera medarbetares I6n.
Lonen satts individuellt och bestar av tre delar:

+ Befattning (Vad?) (BAS) och vy-koder ( FAO)

O .
— Befogenheter
— Ansvarsniva
— Svarighetskrav

* Prestation (Hur?)
— Forhallningssatten och (Min utvecklingsplan )(Véardeskapande beteende)
— Maluppfyllelse (Kvalitet och effektivitet)
— Kvalitet och sjalvstandighet i utférandet av arbetsuppgifter (Kvalitet och /

effektivitet)
* Marknad E
— Behov och efterfragan av vissa kompetenser

OBS. Ar nagot oklart i stadens och Géta Lejons l6ne- och beddmningskriterier?
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Din I6n | relation till hur din befattning varderas i
BAS och/eller enligt lIonestatistik fran FAO
baserad pa vykod

5Co Goteborgs
@24 Stad

Din nuvarande Ion;

Klistrar in bild pa hur Ibnelaget ser ut utifran den statistik vi far.
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Din Ioneutveckling de senaste fem aren
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Arets lonerevision

Din nya 16n revideras individuellt utifran totala resultatet av bedomningssamtalet,
|Oonestatistik och marknad

"Market” i arets avtalsrorelse ar 3,3 procent och ar bolagets totala Ioneutrymme.

Ny lon galler fran 1 april 2024

Du far reda pa din nya Ion under juni.

Forsakrings AB Goéta Lejon
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